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ส่วนราชการ              กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม               องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์  
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เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  ประจำปี 2563                                   .                                                                                                                                         

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจำปี 2563 

เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน( อสม.) เป็นรูปแบบหนึ่งของการมีส่วนร่วมของ 

ประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนโดยผ่านกระบวนการอบรมให้ความรู ้จาก
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและการปฏิบัติงานด้วยความเสียสละต่อประชาชนในหมู่บ้าน กระทรวงสาธารณสุขได้เริ่ม
ดำเนินงานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2520 เป็นต้นมา เพ่ือให้บุคคลเหล่านี้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตรับผิดชอบโดยเฉพาะในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น ตลอดจนเป็นผู้นำการสร้างสุขภาพให้แก่ชาวบ้านในชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถ
จัดระบบสุขภาพชุมชนได้อย่างเหมาะสมด้วยตัวชุมชนเอง ภายใต้การสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ปีงบประมาณ 2562 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลเนินพระปรางค์มีเครือข่าย อสม.จำนวน 67 คน ครอบคลุมพื้นที่การทำงานในหมู่บ้าน ซึ่งตลอดเวลาที่
ผ่านมา อสม.ได้ให้ความร่วมมือและมีบทบาทในด้านการสร้างสุขภาพ ส่งเสริม ป้องกันโรค ให้กับชุมชนเป็น
อย่างดี ซึ ่งในการดำเนินงานดังกล่าว จำเป็นต้องมีการฝึกอบรมด้านวิชาการ อย่างสม่ำเสมอรวมถึงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับ อสม. เพื่อนำสิ่งที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ทำงานได้ ดังนั้นชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเนินพระปรางค์ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ประจำปี 2562 ขึ้นเพื่อส่งเสริม
ด้านองค์ความรู้และหาประสบการณ์ให้กับ อสม. สามารถนำมาพัฒนางานสาธารณสุขในชุมชนได้อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
 

โดยมีวิชาที่ใช้ในการอบรมให้ความรู้ ดังนี้ 
-บรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ ของ อสม. 
-พร้อมตอบข้อซักถาม 
ผลที่ได้รับ  
1. อสม.มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำในการสร้างสุขภาพให้แก่ชาวบ้านในชุมชนได้ 

   2. อสม.มีศักยภาพในการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการสร้างสุขภาพในชุมชนได้เป็นอย่างดี  
3. อสม.ในชุมชนสามารถจัดการกับระบบสุขภาพของชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

 
ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
บัดนี้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ ได้ดำเนินการ 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจำปี 2563 จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการดังกล่าว  



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ลงชื่อ..................................................... 
     ( นายพิชิต   ราชสีห ์) 

    ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการฯ 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ......................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   
 
 
 

        ลงชื่อ..................................................... 
         ( นายวินัย  สอ้ิงทอง ) 

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
      รักษาการผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

        
 
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์..............................................................................                            
............................................................................................................................. .................................................
. 
..............   
 

 
     ลงชื่อ.................................................... 

        (นายสมภพ  สายแก้ว) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจำปี 2563 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 

อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 


